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Odhad nakladov zmien vo vyske vyplacanych priplatkov

V dokumente su predstavené Styri rozne scenare dopadov zvySenia minimalnych priplatkov za pracu
v sobotu, pracu v nedefu, pracu poCas sviatkov, noénu pracu a za neaktivnhu pohotovost mimo
pracoviska.

o Zakladny scenar predpoklada zachovanie v stcasnosti platného zakona, v ktorom su priplatky
zamrazené na urovni z roku 2021 (minimalna mzda 580 eur).

e Scenar A - navrh zakona, popisuje predpokladané navySenie priplatkov podla navrhu poslancov
NRSR Nemkyho a Suska. Tento navrh predpoklada névrat k nastaveniu vysky priplatkov ako podielu
z0 sucasnej minimalnej mzdy (700 eur v roku 2023).

e Scenar B predpoklada valorizaciu priplatkov na Urover minimalnej mzdy v roku 2022 (646 eur)

e Scenar C predpoklada valorizaciu priplatkov o 8 % oproti roku 2021

Vo v8etkych scenaroch ide o maximalisticky odhad dopadu, pretoze existuju pripady, v ktorych podmienky
priplatkov upravuju kolektivne zmluvy. Tieto st zékonom limitované na minimélnej Urovni vysky jednotlivych
priplatkov, ktoré vSak mozu byt upravené na vysSiu hodnotu.!

Odhad je zalozeny na Udajoch Stvrtrocnych Statistickych zistovani o cene prace pre rok 2019, teda posledny
rok pred pandémiou. Pandemické roky nemozno vnimat ako vhodné vychodisko na kvantifikaciu z dévodu
neStandardnych pracovnych ¢asov a podmienok suvisiacich s mimoriadnymi opatreniami. Verejny sektor bol
v ramci vypoctov definovany ako organizacie vo vlastnictve Statu alebo samosprav na zaklade ¢iselnika druhov
vlastnictva Statistického tradu SR.

Tabulka 1 ukazuje vy$ky minimalnych hodinovych priplatkov v jednotlivych scenéroch.

Tabulka 2 obsahuje odhadnuté celkové sumy vyplatenych priplatkov a porovnanie so zakladnym scenarom
v Cleneni podla verejného a sukromného sektora.?

Tabulka 3 obsahuje odhady navy3enia ceny prace, zdravotnych a socialnych odvodov (pre zamestnavatelov
aj zamestnancov) a dani z prijmov fyzickych oséb v ¢leneni podla verejného a sukromného sektora. Dopad na
verejny sektor v Tabulke 3 bol vypocitany ako stéet vietkych navySeni odvodov vSetkych zamestnancov a
zamestnavatelov a dani z prijmu vSetkych zamestnancov, od ktorych je odpoCitané navySenie ceny prace vo
verejnom sektore.

V sucasnosti platné legislativne nastavenie by v roku 2023 malo viest k celkovym vydavkom na priplatky vo
vySke cca. 577 milionov eur, pricom navrh zakona v Scenari A by viedol k navySeniu vydavkov na priplatky
o d'alSich cca. 66 milidnov eur. Toto by predstavovalo navy3enie celkovej ceny prace o necelych 90 milibnov
eur vroku 2023. Scenare B a C by viedli k nizSim nakladom pre zamestnavatelov a k nizSiemu nadvyberu
z odvodov a dani z prijmu zamestnancov.

1 Vysky jednotlivych priplatkov sa pre zamestnancov liSia podla zakona, ktory sa vztahuje na ich pracovny pomer. V
pripade zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zakonnik prace, su dopady zmien vo vySke minimalnych priplatkov
priamociare. V pripade zamestnancov, na ktorych sa vztahuje Zékon o Statnej sluzbe alebo Zakon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme, st dopady zmien nepriame, pretoZe sa pre nich meni iba
minimalna Uroveri vySky niektorych priplatkov.

2 Priplatky za stazeny vykon prace nie su zohladnené pri vypoétoch odhadnutych nakladov z dévodu nedostupnosti
relevantnych dat.
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Tabulka 1. Vyska zakonom stanovenych minimalnych priplatkov v roku 2023

Zakladny  A:Navrh  B: Valorizacia 0 3,7 % C: Valorizacia 0 8 %

Priplatok na hodinu scenar zékona (min. mzda 2022)

za pracu v sobotu: 1,79€ 2,01€ 1,86 € 1,93 €
za pracu v nedelu: 358 € 4,02€ 3,71€ 3,87€
za no¢nu pracu: 1,43 € 1,61€ 1,49 € 1,55 €
za stazeny vykon prace: 0,72 € 0,80 € 0,74 € 0,77 €
za neaktivnu pohotovost 0,72€ 0,80 € 0,74 € 0,77 €
mimo pracoviska:

za pracu vo sviatok 358 € 402€ 3,71€ 3,87€
(na dohodu):

Tabulka 2. Vyplatené priplatky v miliénoch eur (2023)

Zakladny  A:Navrh  B: Valorizacia0 3,7 % C: Valorizacia o 8 %

scenar zakona (min. mzda 2022)
Sukromny sektor: 416,78 468,22 432,20 450,02
Verejny sektor: 160,39 175,29 164,76 169,96
Spolu: 577,16 643,51 596,96 619,98

ZvySenie sumy vyplatenych priplatkov oproti zakladnému scenaru v miliénoch eur:
Zakladny  A:Néavrh  B: Valorizacia 0 3,7 % C: Valorizéacia 0 8 %

scenar zadkona (min. mzda 2022)
Sukromny sektor: 0 51,44 15,42 33,24
Verejny sektor: 0 14,90 4,37 9,57
Spolu: 0 66,35 19,80 42,82




institut socialnej politiky
www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Tabulka 3. Odhad zvysenia ceny prace, odvodov a DPFO v roku 2023 podfa sektora v miliénoch eur

Zvysenie oproti zakladnému scenaru:
Zakladny A: Navrh B: Valorizacia0 3,7 % C: Valorizaciao 8 %

scenar zakona (min. mzda 2022)
Sukromny sektor:
Cena prace: 0 69,549 20,850 44,946
Odvody zamestnavatela 0 18,107 5,428 11,702
socialne 0 12,963 3,886 8,378
zdravotné 0 5,144 1,542 3,324
Odvody zamestnanca 0 6,893 2,066 4,455
socialne 0 4,835 1,450 3,125
zdravotné 0 2,058 0,617 1,330
Daf z prijmov fyzickych 0 5,659 1,696 3,657
0sob:
Verejny sektor:
Cena prace: 0 20,114 5,903 12,919
Odvody zamestnavatela: 0 5,209 1,529 3,346
socialne 0 3,719 1,091 2,388
zdravotné 0 1,490 0,437 0,957
Odvody zamestnanca: 0 1,997 0,586 1,283
socialne 0 1,401 0,411 0,900
zdravotné 0 0,596 0,175 0,383
Dani z prijmov fyzickych 0 1,639 0,481 1,053
0s6b:

Sukromny a verejny sektor - Spolu:

Cena préace: 0 89,662 26,753 57,865
Socialne odvody: 0 22,918 6,838 14,791
Zdravotné odvody: 0 9,288 2,771 5,994
Dan z prijmov fyzickych 0 7,298 2,178 4,710
0sob:

Dopad na verejny 0 +19,391 + 5,884 +12,576
sektor:

Pozn. Dopad na verejny sektor je definovany ako dopad na hospodérenie organizécii vo vlastnictve Statu a samosprav.



